
AI Compliance:
чек-лист для совета директоров

25 вопросов · 5 блоков · 20 минут на самодиагностику

Регулирование  ИИ  быстро  развивается:  EU  AI  Act,  российские  инициативы,  отраслевые
стандарты.  Компании,  которые  не  готовятся  сейчас,  рискуют  столкнуться  с  штрафами  и
репутационными потерями. 25 вопросов помогут оценить текущую готовность.

Для кого
•  Члены советов директоров и комитетов по рискам
•  CTO, CDO и руководители ИИ-проектов
•  Руководители комплаенс и юридических подразделений

Что внутри
•   25  вопросов  по  5  блокам:  инвентаризация,  прозрачность,  предвзятость,  безопасность,
управление
•  Шкала оценки: 4 уровня готовности к ИИ-регулированию
•  Практические рекомендации по каждому уровню

Как пользоваться
•  Пройдите чек-лист совместно с CTO и юристом
•   Блок  1  (инвентаризация)  —  критически  важный:  без  реестра  ИИ-систем  остальное
бессмысленно
•  Результаты — основа для AI governance roadmap

Стр. 1



hr-s.ru  ·  AI Compliance: чек-лист для совета директоров

1. Инвентаризация ИИ-систем

Составлен реестр всех ИИ-систем в компании
Каждая система классифицирована по уровню риска
Определены владельцы каждой ИИ-системы
Описаны данные, на которых обучены модели
Задокументированы цели и ограничения каждой системы

2. Прозрачность и объяснимость

Пользователи знают, когда взаимодействуют с ИИ
Есть механизмы объяснения решений ИИ
Документирована логика для критичных систем
Существует процесс обжалования решений ИИ
Публикуется информация о применении ИИ

3. Предвзятость и справедливость

Проводится тестирование на предвзятость (bias)
Есть процесс мониторинга и коррекции
Обучающие данные проверяются на репрезентативность
Определены метрики справедливости
Результаты тестирования доступны для аудита

4. Безопасность и приватность

ИИ-системы включены в периметр ИБ
Данные для обучения защищены (152-ФЗ)
Проводится оценка рисков (adversarial attacks)
Есть план реагирования на инциденты с ИИ
Модели защищены от несанкционированного доступа

5. Управление и подотчётность

Назначен ответственный за AI governance (C-level)
СД регулярно обсуждает ИИ-этику и риски
Есть политика ответственного использования ИИ
Проводится обучение сотрудников по работе с ИИ
Компания отслеживает изменения в ИИ-регулировании

ИТОГО: ______  /  25
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Интерпретация результатов

22–25 баллов Высокая готовность к ИИ-регулированию.

15–21 баллов Хорошая база, но есть пробелы.

8–14 баллов Базовый уровень. Нужна программа AI governance.

< 8 баллов Критические пробелы. Начните с инвентаризации.

Нужна помощь с AI governance?
•  Аудит ИИ-систем и оценка рисков — 2–4 недели
•  Разработка политики ответственного использования ИИ
•  Подготовка к EU AI Act и российскому ИИ-регулированию
•  Первая консультация (30 мин) — бесплатно.  info@hr-s.ru  |  +7 917 290-10-09
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